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SIRKULER 2024/42: SGK’nin 2022/22 sayili "Yemek Bedeli" konulu Genelge’nin 2.1.2. ve 2.1.4.
numaral boliimleri ve dayanagi Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 97.
maddesinin 7/a bendinin iptaline iligkin Danistay 10. Dairesi’nin 2023/170 E.,
2024/1853 K. sayili karar

Bilindigi izere SGK’nin 02.12.2022-2022/22 tarih ve sayili “Yemek Bedeli” genelgesi ile 2020/20 isveren
islemleri Genelgesinin ikinci Kisminin “Kanunun 4 incii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi
Kapsamindaki Sigortallar Yoniinden Sigorta Primine Esas Olan Ve Olmayan Kazanglar ile Kismen Prime
Tabii Tutulacak Kazanglar” baslkli ikinci boliminde yer alan 2.1- Yemek paralari baglikh alt basligi ve
icerigi 1.12.2022 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere degistirilmisti. Bu degisiklikle;

e 2.1.2 numarali bashginda, “isverenlerce sigortalilar igin liglincii kisilere nakden yapilan yemek
6demelerinde uygulama” baslkli bolimiinde, isverenlerce sigortalilar igin isyeri veya
mistemilati disinda kalan yerlerde Ugclincl kisilere yemek bedeli adi altinda fatura karsihg
yapilan nakden 6demelerin,

e 2.1.4 numarall bashginda da “Sigortalilar icin ligiincii kisilere yemek kuponu, yemek karti,
yemek ceki vb. araglarla fatura karsiligi 6denen yemek bedellerine iliskin uygulama” baslikli
boliminde, sigortalilara ay icinde yemek bedeli olarak nakit 6deme yapilmaksizin, calistiklari
isyerinin disinda yemek (retimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan yemek kuponu,
yemek kart1, yemek ¢eki vb. karsiliginda yemek verilmesi halinde sigortalilar icin Gi¢linci kisilere
yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla fatura karsiligi yapilan édemelerin,

Nakit yemek yardimi gibi degerlendirilerek, bu kapsamda yapilan 6demelerin glinlik asgari Ucretin
%23,65’ inin fiilen galisilan glin sayisi ile garpilmasi sonucunda bulunacak tutarin prime esas kazanca
dahil edilmeyecegini, asan kismin prime tabi tutulacagini aciklanmisti.

Danigtay 10. Dairesi’nin 2023/170 E., 2024/1853 K. sayili karari ile de genelgenin yukarida yer verilen
(2.1.2. ve 2.1.4. numaral) bolimleri ve bu dizenlemelerin yapilmasinin dayanagi Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeliginin degisik 97. maddesinin 7/a bendi asagidaki hususlara atf yapilarak iptal
edilmistir.

e Yemek karti/ceki/kuponunun, yemek bedelinin 6denmesi disinda hicbir mecrada ve -nakit ya
da nakit yerine gececek sekilde- baska hicbir amacgla kullanilamamasi halinde, bahse konu
yemek yardiminin sosyal yardim niteligini korumasi ve isgiye emegi karsiligi verilen {icret ya da
yan 6demeler vasfini tasimamasi nedeniyle "ayni yardim" kapsaminda degerlendirilerek yemek
karti/ceki/kuponuna yiklenen tutarin prime esas kazanca dahil edilmemesi gerekecektir.

e Ancak yemek karti/ceki/kuponunun, yemek bedelinin 6denmesi disinda baska mecralarda ve
yemek bedeli 6deme disinda -nakit ya da nakit yerine gececek sekilde- baska amaglarla
kullanilmasi halinde, bahse konu yemek vyardiminin "nakdi yardim" kapsaminda
degerlendirilmesi ve davali Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek kisminin (Kurum
Yonetim Kurulunun 17.11.2022 tarihli ve 2022/323 sayili karariyla ginliik briit asgari ticretin %
23,65’inin) prime esas kazanca tabi tutulmamasi, bu tutari asan kisminin ise sigorta primine
tabi olmasi gerekecektir.



e 2.1.4 maddesinde isverence sigortaliya isyeri veya mistemilati disinda 3. kisilere ait restoran
ve bunun gibi yerlerde verilen yemeklerin bedellerinin yiuklendigi yemek karti/¢eki/kuponunun
yalnizca yemek bedeli 6demede kullanilacagl kabul edilmis olmasina ragmen, anilan sekilde
yapilan yemek bedeli 6demesi ayni yardim kapsaminda ele alinmasi gerekirken nakdi yardim
olarak degerlendirilmis ve bu 6demenin davali Kurumca belirlenen tutari asan kismi prime esas
kazanca dahil edilmistir.

Bu nedenle, anilan kapsamdaki ayni yemek yardimlarini nakdi yardim olarak niteleyen dava
konusu Yonetmelik kurali ile Genelgenin dava konusu 2.1.4 maddesinde de hukuka uyarhk
gorilmemistir.

S6z konusu karar temyiz agamasindadir. SGK da bu karari esas alarak heniiz bir diizenleme yapmamigtir.
Dolayisiyla islem yapmadan 6nce SGK'nin konuyla ilgili agiklamalari takip edilmesinin uygun oldugu
degerlendirilmektedir.



